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VISTO: El Informe N° 75-2012-GOB.REG.HVCA/CEPAD/mmch con Proveido N°
468776-2012/GOB.REG.HVCA /PR, Opinién Legal N° 076-2011/GOB.REG.HVCA/ORAJ-amup, Informe
Especial N° 026-2011/SGRA/DRA/AHAH y demas documentacién adjunta en ochenta y ocho (88) folios
utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, del Informe N° 75-2012-GOB.REG.HVCA/CEPAD/mmch, emitido por la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se
advierte la investigacién denominada: “PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE
ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVAN® 092-2010/ GRH/GSRA”, en la Gerencia Sub Regional de

2,
Angaraes”;

Que, la investigacién tiene como precedente documentario la Opinién Legal N° 076-
2011/GOB.REG.HVCA/GGR-ORAJ-amrp, mediante el cual la abogada Angela Rosales Pérez de la Oficina
Regional de Asesorfa Juridica del Gobierno Regional de Huancavelica, opina que se derive a la CEPAD del
Gobierno Regional de Huancavelica, a fin de que evalie las presuntas irregulatidades exteriorizadas en el
Proceso de Seleccién de Adjudicacién Ditecta Selectiva N° 092-2010/GRH/GSRA-CEP, en el que habrian
incurrido funcionarios y servidores de la Gerencia Sub Regional de Angaraes;

Que, con fecha 14 de diciembre de 2010, la Gerencia Sub Regional de Angaraes,
debidamente representado por el Ing. Denny Matos Paz, suscribe el Contrato N° 252-2010/ GSRA, con el
representante de la Carpinterfa Muebleria Escobar el Sr. Jaime Walter Escobar, en virtud a la Buena Pro
otorgada mediante Proceso de Adjudicacién Directa Selectiva N° 092-2010/GRH/GSRA-CEP, con la
finalidad de adquitir mobiliarios escolares parala Obra de “Mejoramiento de Infraestructuray Equipamiento
de la Instituciones Educativas del Nivel Inicial Angaraes Sur”;

Que, al revisar el Contrato se desprende lo siguiente: Cliusula Primera, que con fecha
03 de diciembre de 2010, el Comité Especial Permanente Adjudico la Buena Pro de la Adjudicacién Directa
Selectiva N° 092-2010/ GOB.REG-HVCA/GSRA/CEP, para la adquisicién de Mobiliarios Escolates para la
Obra de “Mejoramiento de Infraestructuray Equipamiento de las Instituciones Educativas del Nivel Inicial
Angaraes Sur” determinando el Objeto del Contrato tal como se detalla a continuacion: 100, juegos-
Mobiliarios escolar para nivel primario: 1 mesa circular + 5 sillas para aulas, tablero melamine de color blancoy
estructura madera tornillo; 50, juegos- Mobiliarios escolar para nivel primario: 1 mesa circular + 4 sillas para
aulas, tablero melamine de color blanco y estructura madera tornillo; 29 unidades de escritorios para docentes
con tablero melamine de color blanco y estructura madera tornillo con 2 cajones.; 29, sillas giratorias semi
gerencial con respaldar alto para docentes; 26, sillén de espera con estructura metélica y tapizado, Cldusula
Segundala recepcién de los bienes mobiliarios se entregarian en los Almacenes de cada obra del proyecto, en
- el horario de 8:00 horas a 16:30 horas, precisando que no se recibiran los bienes fuera del horario ni en lugar
\ F{B istinto de le establecido en la presente cliusula; Cléusula Quinta, la vigencia del contrato se extendera por
& pacio de 17 dias calendario después de la firma del contrato, es decir, después del 14 de diciembre de 2010;
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Cliusula Novena del Contrato, la conformidad del bien se regula por lo dispuesto en el Art. 176° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. Dicha conformidad recae en la Sub Gerencia de
Infraestructura, Residente de Obra y Supervisor de Obra; Cliusula Décima Tercera, se tiene las penalidades en el
caso que el Contratista incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato.
La Sub Gerencia Regional de Angaraes le aplicara en todo los casos, una penalidad por cada dia calendario de
atraso, hasta por un monto méiximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto contractual, en
concordancia del Art. 165° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. Cuando se llegue al
miaximo de la penalidad, la Sub Gerencia Regional de Angaraes podri resolver el contrato parcial o totalmente
por incumplimiento mediante carta notarial y ejecutar en lo que corresponda la Garantia de Fiel
Cumplimiento. Esta penalidad ser deducida de cualquiera de sus facturas pendientes o en liquidacion final o si
fuera necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucion de h Garantia de Fiel Cumplimiento;

Que, con fecha 28 de diciembre de 2010, se emite el Acta de Conformidad suscrita por
los siguientes funcionarios: Arq. Luis Alberto Mayari Ortiz (¢) de la Oficina de Supervision y Liquidacién, Ing.
Ratil Gustavo Palomino Herrera - Sub Gerente de Infraestructura, Miguel Angel Pari Rojas — Asistente
Administrativo del Proyecto - Angaraes Sur y Roberto Elias Hernindez, Asistente Administrativo del Proyecto
— Angaraes Sur;

Que, mediante Informe N°® 093-2011/ GOB.REG-HVCA/GSRA/ECOM-
ACP/JNCP, de fecha 12 de enero de 2010, emitido por el C.P. Jaime Condori Paytan (¢) Control Previo dela
Gerencia Sub Regional de Angaraes de la Oficina de Economia, advierte que el Acta de Conformidad no
cuenta con las firmas de los responsable de los componentes, por lo que solicita al CPC. Santiago Rupay
Huamani Jefe de la Oficina de Economia, autorizacién para el pago correspondiente, puesto que en la
mencionada acta solo cuenta con la firma del Sub Gerente de Infraestructuray los Asistentes Administrativos;

Que, con fecha 12 de enero de 2011, se procede a cancelar al Proveedor con
Comprobante de Pago N° 000033, el mismo que se encuentra visado por el Responsable de Control Previo de
la Oficina de Contabilidad, por el Ditector de Presupuesto y Contabilidady autotizado por la Gerencia Sub
Regional de Angaraes;

Que, con fecha 05 de enero de 2011, el proveedor Jaime Walter Escobar Pacheco,
presenta al Gerente de la Sub Regién de Angaraes una Carta de Compromiso de Mobiliarios Terminados,
indicando que la elaboracién de los mobiliarios escolares ha sido terminado al 100% en cumplimiento al
contrato N° 252-2010/GSRA y ala Orden de Compra N° 0001087. Asimismo, refiere que dichos muebles se
encuentran en su almacén en calidad de custodia, a falta de espacio en el almacén del Gerente de la Sub Region
de Angaraes;

Que, en el Informe N° 000158-2011/GR-HVCA/GSRA-SGI/AA-PMIEIENIAS,
elaborado por el St. Remigio Torre Guzman, Asistente Administrativo del mencionado proyecto, se da a
conocet, que con fecha 17 de mayo de 2011, se apersono al local del St. Jaime Walter Escobar Pacheco, conla
finalidad de realizar el inventario y determinar la cantidad de mobiliarios educativos que se encuentran en su
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establecimiento constatando la existencia de los siguientes muebles: 5 escritorios de material de malamine de
dos gavetas de madera tornillo de medida de 80 cm. x 1.88 m., 17 mesas circulares grandes de materiales de
melamine color blanco, circular de 1.20 de didmetro, 3 mesas circulares grandes de melamine color blanco,
circular de 0.80 m. de didmetro y 97 sillas de color madera tornillo seguin disefig

Que, asimismo mediante Informe N°® 000159-2011/ GR-HVCA/GSRA-SGI/AA-
PMIEIENIAS, elaborado por el St. Remigio Torre Guzman, Asistente Administrativo del mencionado
proyecto, da a conocer al Lic Alfredo H. Aranda Huari, Director Sub Regional de Administracién, que los dias
14 y 16 de mayo de 2011, realizo una visita a los 17 componentes del mencionado proyecto en la que se pudo
constatar que solo en tres de los almacenes habfan ingresado los mobiliarios educativos con gufa de remision
Nros 061 (11 de abril de 2011), 062 (sin fecha) y 064 (sin fecha), conforme al siguiente detalle:

[ N° GUIA DE REMISION FECHA ALMACEN
0057 23 DE DICIEMBRE 2010 ALMACEN CENT. LIRCAY
0059 SIN FECHA CARCOSI
0060 11 DE ABRIL 2011 . MAICENA
0061 11 DE ABRIL 2011 SANTO TOMAS DE PATA
0062 SIN FECHA ORCCOCORRAL
0063 SIN FECHA LIRCAY — CCASA
0064 SIN FECHA YUNYACCASA
0066 SIN FECHA CONGALLA
0067 SIN FECHA CCOPO
0068 SIN FECHA ECCANA
S/G-RECIBI CONFORME 11 DE MAYO 2011 CHAYNABAMBA
S/G-RECIBI CONFORME SIN FECHA SECCLLA
S/G-RECIBI CONFORME SIN FECHA ATUNA
NO EXISTE HUARACCOPATA
NO EXISTE TRANCA
NO EXISTE JULCAMARCA
NO EXISTE YURACCOCHA
NO EXISTE CUTICSA

Que, mediante Informe N° 026-2011/ SGRA/DRA/AHAH, de fecha 23 de mayo de
2011, el St. Alfredo H. Aranda Huari, Director Sub Regional de Administracién de Angaraes, pone de
conocimiento del Presidente Regional las presuntas irregularidades presentadas en el proceso de Adjudicacion
Directa Selectiva de adquisicién de Mobiliarios Educativos para la obra “Mejoramiento de la Infraestructura y
Equipamiento de las Instituciones Educativas de Angaraes Sur”, detallando las siguientes observaciones:

» El pago al proveedor de los mobiliarios educativos sin haber cumplido con la entrega de
mobiliario en los almacenes de la obra, tal como lo establece la Segunda Cliusula del contrato.
» La emisién de la conformidad del servicio de valor otorgado por funcionarios diferentes al que
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indica la Cldusula Novena (recepcidén y conformidad del bien) del contrato.

> Incumplimiento en el cobro de penalidades por retraso injustificado en la entrega del proveedor
de los mobiliarios en los almacenes del Proyecto Angaraes Sur, toda vez que los funcionarios de
la Gerencia Sub Regional de Angaraes, pagaron pordichos mobiliarios.

> Por devolver la Carta Fianza de fiel camplimiento de contrato, a pesar de que el proveedorno
entrego los mobiliarios educativos.

» Advierte que a la 23 de mayo de 2011, el proveedor no entrega los mobiliarios en los almacenes
del proyecto, generando un perjuicio econémico a la entidad por penalidades no cobradas.

Que, como consecuencia de la evaluacion selectiva sobre presuntas irregularidades
exteriorizadas en el proceso de Adjudicacién Directa Selectiva N° 092-2010/GRH/GSRA/CEP, cometida por
funcionarios y servidores de la Sub Gerencia de Angaraes, se evidencia la presunta comisién de faltas
disciplinarias, anomalias pasibles de sancién administrativa, por haber incumplido el Contrato N° 252-
2010/ GSRA, resultando conveniente analizar las cldusulas del contrato a la luz de los documentos obrantes en
el expediente administrativo;

Que, visto el Informe N° 159-2011/GR-HVCA/GSRA-SGI/AA-PMIEIENIAS,
elaborado por el Asistente de Administracién del Proyecto “Mejoramiento de Infraestructura y Equipamiento
de las Instituciones Educativas del Nivel Inicial Angaraes Sur”, se advierte que los dias 14 y 16 de mayo de
2011, realizb una visita a los almacenes del mencionado proyecto detallando que solo en tres (03) almacenes se
encontrd los mobiliarios educativos, quedando pendiente de entrega en catorce (14) almacenes, asimismo
sefiala que el proveedor posee en sus almacenes, mobiliarios educativos que a la emisién del Informe no han
sido entregados, evidencidndose indicios de incumplimiento contractual por parte del postor, a su vez
negligencia funcional por parte de los funcionarios de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, toda vez que
pagaron la totalidad de la contraprestacién sin que los mobiliarios ingresen al almacenes del referido proyecto,
procediendo a devolver las Carta Fianza sin cobrar las penalidades respectivas, pese al retraso injustificado en
la entrega de los bienes materia de la prestacion

Que, en tal consideraci6n, se puede observar que el Acta de Conformidad esta firmada
}\o el Arq. Luis Alberto Manyari Ortiz (¢) Oficina de Supervisién y Liquidacion, el Ing. Rail Gustavo
Phlomino Herrera, Sub Gerente de Infraestructura, el Sr. Miguel Angel Pari Rojas — Asistente Administrativo
e ) Proyecto - Angaraes Sur y por el St. Roberto Elias Hernandez, Asistente Administrativo del Proyecto —
Ahgaraes Sur; no siendo valida toda vez que no cuenta con las firmas de los responsables conforme lo
establece la Clinsnla Novena del Contrato, es decir, por la Sub Gerencia de Infraestructura, Residente de Obray
Supervisor de Obra. En consecuencia, los mencionados servidores que emitieron y firmaron el Acta de
Conformidad, habrian cometido negligencia funcional por incumplir lo establecido en la Cldusula Novena del
Contrato coadyuvando a que se realizara el pago al mencionado proveedor sin cumplir con las formalidades
acordadas conformea ley. Con respecto funciones de la Unidad de Infraestructura cabe sefialat, que en elinc. 3
del Art. 32 del ROF norma Inc. 3: “Dirigiry supervisar el proyecto técnico y la ejecucion de los proyectos y obras de inversion,
con arreglo a la normativa legal, (...)";
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Que, asimismo, se puede observar que el Comprobante de Pago N° 000033, se
encuentra visado por el C.P. Jaime Condori Paytan (e) Control Previo de la Gerencia Sub Regional de Angaraes
de la Oficina de Economia, por Fredy Crispin Llantoy Director de Presupuesto, por el CPCC. Santiago Rupay
Huamani, Director Contabilidad y autorizado por el Lic. Alfredo H. Aranda Huari, Director de Administracion
de la Sub Regional de Angaraes; situacién que constituirfa una clara negligencia de sus funciones por autorizar
el comprobante de pago en favor del mencionado proveedor, pese a que éste incumplié el contrato, al no
entregar los mobiliarios escolares en los almacenes del proyecto, tal como se estipula en la Cldusula Segunda.
Esta situacién queda respaldada y robustecida al verificar el Informe N° 000158-2011 /GR-HVCA/GSRA-
SGI/AA-PMIEIENIAS, del cual se desprende que al 17 de mayo de 2011 (es decir mas de cuatro meses de
haberse pagado al proveedor) el proveedor mantenfa en su establecimiento parte del mobiliarios escolar
contratado y con el Informe N° 000159-2011 /GR-HVCA/GSRA-SGI/AA-PMIEIENIAS, de fecha 19 de
mayo de 2011, en el cual se detalla que solo en tres (03) almacenes de los diecisiete (17) habian ingresado los
mobiliarios educativos;

Que, de otrolado, se desprende de la Cldusula Décima del Contrato, que la Gerencia
Sub Regional de Angaraes, debidamente representado por el Ing. Denny Matos Paz era el responsable de
aplicar las penalidades en caso que el Contratista incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las
prestaciones objeto del contrato, pudiendo incluso resolver el contrato por incumplimiento. Sin embatgo, se
observa que realizan el pago al proveedor por adquisicién de los mobiliarios educativos en virtud a una Carta
de Compromiso de Mobiliarios Terminados suscrita por el mismo proveedor, incumpliendo tal como se
manifestd en el considerando anteriot, la Cldusula Segunda del Contrato que fija como lugar de entrega los
almacenes de cada obra del mencionado Proyectq

Que, visto el expediente de pago pot la adquisicién de los mobiliarios educativos, se
advierte que con fecha 05 de enero de 2011, el proveedor solicita a la Gerencia Sub Regional de Angaraes con
Carta N° 001-2011 la devolucién de las Cartas Fianzas de Seriedad de Oferta y de Fiel Cumplimiento del
Contrato. Sin embargo, muy a pesar de que los bienes adquiridos no fueron entregados en los almacenes delas
obras, procedieron a devolver las mencionadas Cartas fianzas, evidencidndose negligencia de funciones tanto del Ing.
Denny Matos Paz, Gerente de la Gerencia Sub Regional de Angaraes y del CPCC. Santiago Rupay Huamani,
Jefe de la Oficina de Economia

Que, en ese orden de ideas se ha hallado presunta responsabilidad del Ing. DENNY

MATOS PAZ, Ex Gerente de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, segin persuaden o inducen las
conclusiones del Examen Especial, habtia incurrido en graves faltas disciplinarias por no haber aplicado las
penalidades tal como establece la Clausula Décimo Tercera, ante el retraso injustificado del Proveedor;
asimismo por haber procedido a devolver las Cartas Fianzas por Seriedad de Ofertay la Carta Fianza de Fiel
Cumplimiento pese al evidente incumplimiento de las condiciones que establece la Clausula Segunda del
Contrato, mixime cuando dentro de sus funciones el Inc. 1 al Art. 12 del ROF, establece que son “Coordinar,
supervisar, monitorear y evaluar la ejecucion de los programas y proyectos velando por el adecwado y oportnno cumplimiento de
N\ 0bjetivos... ”"Por lo que habria contravenido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), b), d) y h) del Decreto
N\ Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Catrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que
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norma: a)” Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, b)”Salvaguardar los
intereses del Estado (...)”, d)”Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para su mejor
desempefio” y h) “Las demis que le sefiale las leyes o el reglamento”, concordando con lo dispuesto en el
Articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Carrera Administrativa que
norma: 127.-”Los funcionarios y servidores se conduciran (...) con eficiencia en el desempefio de los cargos
asignados (...)” y 129.- “Los funcionarios y servidores deberdn de actuar (...) cautelando el patrimonio del
Estado (...)” por lo que, su conducta se encontraria se encontraria tipificada como una presunta falta grave de
caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a), d) y m), del Decreto legislativo N° 276 que
norma: a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) “La
negligencia en el desempefio de la funciones” y m) “hs demds que sefiale la ley”;

Que, del mismo modo se ha hallado presunta responsabilidad del Lic. ALFREDO H.
ARANDA HUARI, Ex Director de Administracién de la Gerencia Sub Regional de Angaraes; segin
persuaden o inducen las conclusiones del Examen Especial habria incuttido en graves faltas disciplinarias por
haber autorizado el pago al mencionado proveedor al visar al Comprobante de Pago N° 000033, maxime
cuando los Inc. 1,y 12 Art. 24° del ROF que norma: Inc. 1 “Planificar y organizar, coordinar.y controlar las funciones
de logistica, contabilidad, tesoreria y personal, en el dmbito de su competencia dentro del marco de la legislacion, normas y
procedipientos aplicables a divhos sistemas”'y el Inc. 12 “Dirigir y supervisar las operaciones de las fases de compromiso,
devengada y girado y pagado de las diversas obligaciones. .. Por lo que habria contravenidolo dispuesto en el Articulo
21° Literales a), b), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piiblico que norma: a)” Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio piiblico”, b)”Salvaguardar los intereses del Estado (...)”, d)”Conocer exhaustivamente las labores
del cargo y capacitarse para su mejor desempefio” y h) “Las demas que le sefiale las leyes o el reglamento”,
concordando con lo dispuesto en el Articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento
de la Carrera Administrativa que norma: 127.-"Los funcionarios y servidores se conduciran (...) con eficiencia
en el desempefio de los cargos asignados (...)” y 129.- “Los funcionatios y servidores deberan de actuar (..)
cautelando el patrimonio del Estado (...)” por lo que, su conducta se encontrarfa se encontraria tipificada
como una presunta falta grave de caracter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a), d) y m), del
Decreto legislativo N° 276 que norma: 2) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su
reglamento”, d) “La negligencia en el desempefio de la funciones” y n “las demas que sefiale la ley”;

Que, igualmente se ha hallado presunta responsabilidad del CPC. SANTIAGO
RUPAY HUAMANI, Jefe de la Oficina de Economia de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, segun
persuaden o inducen las conclusiones del Examen Especial habrfa incurrido en graves faltas disciplinarias toda
vez que visto el expediente de pago por la adquisicién de los mobiliarios educativos, se advierte que con fecha
05 de enero de 2011, el proveedor solicita a la Gerencia Sub Regional de Angaraes, con Carta N°001-2011 1a
devolucién de la Cartas Fianzas de Seriedad de Oferta y de Fiel Cumplimiento del Contrato, evidenciandose
negligencia de funciones; maixime cuando se desprende del Informe N° 093-2011 /GOB.REG-
HVCA/GSRA/ECOM-ACP/JNCP, de fecha 12 de eneto de 2010, emitido por el C.P. Jaime Condori Paytan
A (¢) Control Previo de la Gerencia Sub Regional de Angaraes de la Oficina de Economia, que el Acta de
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Conformidad no cuenta con las firmas de los responsable de los componentes, por lo que le solicitan su
autorizacién para el pago correspondiente, puesto que en la mencionada acta solo cuenta con la firma del Sub
Gerente de Infraestructuray los Asistentes Administrativos. Porlo que habria contravenido lo dispuesto en el
Articulo 21° Literales a), b), d) y h) del Decreto Legislativo N°® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a)” Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico”, b)”Salvaguardar los intereses del Estado (...)”, d)”Conocer exhaustivamente las
labores del cargo y capacitarse para su mejor desempefio” y h) “Las demas que le sefale las leyes o el
reglamento”, concordando con lo dispuesto en el Articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
—Reglamento de la Carrera Administrativa que norma: 127.-”Los funcionariosy servidores se conduciran (...)
con eficiencia en el desempefio de los cargos asignados (...)” y 129.- “Los funcionarios y servidores deberan de
actuar (...) cautelando el patrimonio del Estado (...)” por lo que, su conducta se encontraria se encontraria
tipificada como una presunta falta grave de caracter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a), d) y
m), del Decreto legislativo N° 276 que norma: a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presente
ley y su reglamento”, d) “La negligencia en el desempefio de la funciones”y m) “las demas que sefiale la ley”;

Que, asimismo se ha hallado presunta responsabilidad de don FREDY CRISPIN
LLANTOY, Ex Director de Presupuesto de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, segin persuaden o
inducen las conclusiones del Examen Especial habsia incurrido en graves faltas disciplinarias, por haber visado
el Comprobante de Pago N° 000033, mediante el cual se paga al mencionado proveedor sin evaluar el
mencionado proyecto, maxime cuando ésta es patte de su funcién conforme al Inc. 12 del Art. 26° del ROF
que norma: ‘“dentificar y determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento de las instituciones educativas de su
dmbito, (...)". Por lo que habtia contravenido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales ), b), d) y h) del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Catrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que
norma: a)” Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio puiblico”, b)”’Salvaguardar los
intereses del Estado (...)”, d)”’Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para su mejor
desempefio” y h) “Las demas que le sefiale las leyes o el reglamento”, concordando con lo dispuesto en el
Articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Carrera Administrativa que
norma: 127.-"Los funcionatios y servidores se conduciran (...) con eficiencia en el desempefio de los cargos
» \asignados (...)” y 129.- “Los funcionarios y servidores deberin de actuar (...) cautelando el patrimonio del
Estado (...)” porlo que, su conducta se encontrarfa se encontraria tipificada como una presunta falta grave de
caracter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a), d) y m), del Decreto legislativo N°® 276 que
norma: a) “El incumplimiento de las notmas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) “La
negligencia en el desempefio de la funciones” y m) “las demas que sefiale la ley™;

Que, asimismo se ha hallado presunta responsabilidad de don RAUL GUSTAVO

PALOMINO HERRERA, Ex Gerente Sub Regional de Infraestructura, segin persuaden o inducen las
conclusiones del Examen Especial habtia incurrido en graves faltas disciplinarias, por haber firmado el Acta de
Conformidadinobservandola Cldusula Novena del Contrato, que establece que la conformidad del bien se
regula por lo dispuesto en el Art. 176° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. Dicha
conformidad recae en la Sub Gerencia de Infraestructura, Residente de Obra y Supervisor de Obra. Si bien es
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cierto dicho funcionario le correspondetia firmar la mencionada acta de conformidad este no da cuenta y
tampoco advierte de dicho error configurindose una clara negligencia en el desarrollo de sus funciones. En
consecuencia, el mencionado funcionario habria contravenido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), b), d)
y h) del Decreto Legislativo N°® 276 — Ley de Bases de la Catrrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico que norma: a)” Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”,
b)”’Salvaguardar los intereses del Estado (...)”, d)”Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse
para su mejor desempefio” y h) “Las demas que le sefiale las leyes o el reglamento”, concordando con lo
dispuesto en el Articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Catrera
Administrativa que norma: 127.-”Los funcionatios y servidores se conduciran (...) con eficiencia en el
desempefio de los cargos asignados (...)” y 129.- “Los funcionarios y servidores deberdn de actuar (...)
cautelando el patrimonio del Estado (...)” por lo que, su conducta se encontraria se encontraria tipificada
como una presunta falta grave de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales ), d) y m), del
Decteto legislativo N° 276 que norma: 2) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su
reglamento”, d) “La negligencia en el desempefio de la funciones” y m) “las demds que sefiale la ley”

Que, se ha hallado presunta responsabilidad del Arq. LUIS ALBERTO MANYARI

ORTIZ Ex (€) de la Oficina de Supervisién y Liquidacién de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, segtin
persuaden o inducen las conclusiones del Examen Especial habria incurrido en graves faltas disciplinarias, por
haber firmado el Acta de Conformidad inobservandola Cldusula Novena del Contrato, que establece que la
~  conformidad del bien se regula por lo dispuesto en el Art. 176° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
" del Estado. Dicha conformidad recae en la Sub Gerencia de Infraestructura, Residente de Obra y Supetvisor de
* Obra. En consecuencia, el mencionado servidor habria cometido negligencia funcional coadyuvando a que se
realizara el pago al mencionado proveedor sin cumplir con las formalidades acordadas conforme a ley. Resulta
pertinente sefialar que conforme a lo dispuesto en el Cédigo Civil, que mediante el Contrato de Locacién de
Servicios el locador se obliga, sin estar obligado al comitente, a prestar sus servicios materiales e intelectuales
por cierto tiempo para un trabajo determinado a cambio de una retribucién, por su parte la Exposicion de
Motivos del Cédigo Civil, sefiala que el contrato de Locacién de Servicios es uno de naturaleza netamente civil,
destinada a regular la prestacion No - Subordinada de servicios, auténomo no dependiente, pues no se
encuentra bajo la direccién del comitente; sin embargo, en aplicacion a los Principios de Legalidad, Verdad
v/ Material y Razonabilidad y de conformidad de lo dispuesto en los articulos 2° y 4° de la Ley N° 27815 — Ley de

4 Cédigo de Etica d la Funci6n Péblica y su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 033-2005 se debe tener en
cuenta que cualquier persona que preste sus servicios en una entidad del Estado bajo cualquier modalidad de
contrataciones se encuentra inexcusablemente bajo el ambito normativo de la Ley del Cédigo de Etica y su
reglamento, aspecto que resulta relevante para atribuir responsabilidad bajo una norma legal en la que no se
encuentran los referido locador. En tal sentido habria transgredido el Articulo 6° numeral 2 - probidad,
numeral 3 — eficiencia, numeral 5 — veracidad y el Articulo 7° Numeral 6 — responsabilidad de la Ley N® 27815
Modificada por Ley N° 28496 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que norman: Articulo 6°:
Numeral 2. “Probidad, Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
ydesechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”; Numeral 3.
‘Eﬁc1encia Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion solida
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y permanente”; Numeral 5. “Veracidad, Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
miembros de su institucién y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos; Articulo 7°
Numeral 6. “Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién piblica”; concordado con lo dispuesto por el Decreto
Suprerno N° 033-2005-PCM Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica Articulo 5° que
norma: “(...) Los empleados publicos estan obligados a observarlos principios deberes y prohibiciones que se
sefialan en el capitulo II de la Ley”, conducta que se encuentra tipificada como infracciones éticas de los
empleados publicos, de conformidad con lo establecido en el Aticulo 6° y Articulo 7° del Reglamento de la
Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica que norma: Articulo 6°: “Se considera infraccién a la ley y al
presente Reglamento, la trasgresién de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los
Articulos 6°,7°y 8° de la Ley, generandose responsabilidad pasible de sancién conformelo dispone el inciso 1
del articulo 10° de la misma”; Articulo 7°: “La calificacién de la gravedad de la infraccion es atribucién de la
Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Entidad de la Administracion Pablica que
rresponda”;

o]

Que, del mismo modo se ha hallado presunta responsabilidad de don MIGUEL
ANGEL PARI ROJAS, Ex Asistente Administrativo del Proyecto - Angaraes Sur de la Gerencia Sub
Regional de Angaraes, segiin persuaden o inducen las conclusiones del Examen Especial habria incurrido en
graves faltas disciplinarias, por haber firmado el Acta de Conformidad inobservando la Cldusula Novena del
Contrato, que establece que la conformidad del bien se regula porlo dispuesto en el Art. 176° del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado. Dicha conformidad recae en la Sub Gerencia de Infraestructura,
Residente de Obra y Supetvisor de Obra. En consecuencia, el mencionado servidor habrfa cometido
negligencia funcional coadyuvando a que se realizara el pago al mencionado proveedor sin cumplir con las
formalidades acordadas conforme a ley. Resulta pertinente sefialar que conforme a lo dispuesto en el Cédigo
Civil, que rnediante el Contrato de Locaciénde Servicios el locador se obliga, sin estar obligado al cornitente a

etribucidn, por su parte la Exposicién de Motivos del Cédigo Civil, sefiala que el contrato de Locacién de
Yervicios es uno de naturaleza netamente civil, destinada a regular la prestacién No - Subordinada de servicios,
uténomo no dependiente, pues no se encuentra bajo la direccién del comitente; Sin embargo, en aplicacién a

Jar

/
¥

¢/los Principios de Legalidad, Verdad Material y Razonabilidad y de conformidad de lo dispuesto en los articulos
avey”” 2°y 4° de la Ley N° 27815 ~ Ley de Cédigo de Etica d la Funci6n Pablica y su Reglarnento aprobado

A
~

mediante D.S. N° 033-2005 se debe tener en cuenta que cualquier persona que preste sus servicios en una
entidad del Estado bajo cualquier modalidad de contrataciones se encuentra inexcusablemente bajo el 4mbito
normativo de la Ley del Cdodigo de Etica y su reglamento, aspecto que resulta relevante para atribuir
responsabilidad bajo una norma legal en la que no se encuentran los referido locador. En tal sentido habria
transgredido el Articulo 6° numeral 2 - probidad, numeral 3 — eficiencia, numeral 5 — veracidad y el Articulo 7°
Numeral 6 — responsabilidad de ]a Ley N° 27815 Modificada por Ley N°28496 Ley del Cédigo de Eticadela
Funcién Publica, que norman: Articulo 6°: Numeral 2. “Probidad, Acttia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
cfhterposita persona”; Numeral 3. “Eficiencia, Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo,
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procurando obtenet una capacitacién sélida y permanente”; Numeral 5. “Veracidad, Se expresa con
autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucién y con la ciudadania, y
contribuye al esclarecimiento de los hechos; Articulo 7°: Numeral 6. “Responsabilidad: Todo servidor ptblico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién
publica"; concordado con lo dispuesto por el Decreto Supremo N°033-2005-PCM Reglamento de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Piblica Articulo 5° que norma: “(...) Los empleados publicos estin obligados a
observar los principios deberes y prohibiciones que se sefialan en el capitulo II de la Ley”, conducta que se
encuentra tipificada como infracciones éticas de los empleados publicos, de conformidad con lo establecido en
el Articulo 6° y Articulo 7° del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica quenorma:
Articulo 6°: “Se considera infraccién a la ley y al presente Reglamento, la trasgresién de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones establecidos en los Articulos 6°,7°y 8° de la Ley, generandose responsabilidad
pasible de sancién conformelo dispone el inciso 1 del articulo 10° de la misma”; Articulo 7°: “La calificacién
\de la gravedad de la infraccién es atribucién de la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios de la
[Entidad de la Administracién Péblica que corresponda”;

. Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don ROBERTO ELIAS
HERNANDEZ, Ex Asistente Administrativo del Proyecto - Angaraes Sur de la Gerencia Sub Regional de
_ Angaraes, seglin persuaden o inducen las conclusiones del Examen Especial habria incurrido en graves faltas

\-: bra y Supervisor de Obra. En consecuencia, el mencionado servidor habria cometido negligencia funcional
[ E:5>* coadyuvando a que se realizara el pago al mencionado proveedor sin cumplir con las formalidades acordadas

conforme a ley. Resulta pertinente sefialar que conforme a lo dispuesto en el Cédigo Civil, que mediante el

Contrato de Locacién de Servicios el locador se obliga, sin estar obligado al comitente, a prestar sus servicios
~_ Matetiales e intelectuales por cierto tiempo para un trabajo determinado a cambio de una retribucion, por su
G% arte la Exposicién de Motivos del Cédigo Civil, sefiala que el contrato de Locacién de Servicios es uno de
“Xturaleza netamente civil, destinada a regular la prestacién No - Subordinada de servicios, autdnomo no
pendiente, pues no se encuentra bajo la direccién del comitente; Sin embargo, en aplicacién a los Principios
+Je Legalidad, Verdad Material y Razonabilidad y de conformidad de lo dispuesto en los articulos 2° y 4° de la
\;C;/?Ley N° 27815 — Ley de Cédigo de Etica d la Funcién Publica y su Reglamento aprobado mediante D.S. N°

033-2005 se debe tener en cuenta que cualquier persona que preste sus servicios en una entidad del Estado
bajo cualquier modalidad de contrataciones se encuentra inexcusablemente bajo el ambito normativo de la Ley
del Cédigo de Etica y su reglamento, aspecto que resulta relevante para atribuir responsabilidad bajo una
norma legal en la que no se encuentran los referido locador. En tal sentido habtfa transgredido el Articulo 6°
numeral 2 - probidad, numeral 3 — eficiencia, numeral 5 — veracidad y el Articulo 7° Numeral 6 —
responsabilidad de la Ley N® 27815 Modificada por Ley N® 28496 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Puablica, que norman: Articulo 6°: Numeral 2. “Probidad, Actia con rectitud, honradez y honestidad,

procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
A
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procurando obtener una capacitacién sdlida y permanente”; Numeral 5. “Veracidad, Se expresa con
autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucién y con la ciudadania, y
conttibuye al esclarecimiento de los hechos; Articulo 7°: Numeral 6. “Responsabilidad: Todo servidor ptblico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién
publica"; concordado con lo dispuesto por el Decreto Suprerno N°033-2005-PCM Reglamento de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Pablica Articulo 5° que norma: “(...) Los empleados piiblicos estin obligados a
observar los principios deberes y prohibiciones que se seflalan en el capitulo II de la Ley”, conducta que se
encuentra tipificada como infracciones éticas de los empleados publicos, de conformidad con lo establecido en
el Articulo 6°y Articulo 7° del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica quenorma:
Articulo 6° “Se considera infraccién a la ley y al presente Reglamento, la trasgresién de los principios, deberes,
obhgaclones y proh1b1c1ones establecidos en los Articulos 6°,7°y 8° de la Ley, generéndose responsabilidad
|7 pasible de sancién conformelo dispone el inciso 1 del articulo 10° de la misma”; Articulo 7°: “La calificacion
‘ .’ de la gravedad de la infraccidn es atribucion de la Comisién de Procesos Adrmmstrativos Disciplinarios de la
Entidad de la Administracién Puablica que corresponda”;

Que, del mismo modo se ha hallado presunta responsabilidad del C.P.C JAIME
CONDORI PAYTAN Ex (e) Control Previo de la Gerencia Sub Regional de Angaraes de la Oficina de
. Economia, segiin persuaden o inducen las conclusiones del Examen Especial habria incurrido en graves faltas
. disciplinarias, por haber visado el Comprobante de Pago N° 000033, situacién que constituirfa una clara
" negligencia de sus funciones por autorizar el comprobante de pago en favor del proveedor. Cabe sefialar que
dicho servidor tenfa conocimiento de irregularidades en las formalidades respecto al acta de conformidad, tal
como se puede observar del Informe N° 093-2011/GOB.REG-HVCA/GSRA/ ECOM-ACP/JNCP, de fecha
12 de enero de 2010, en el cual advierte que el Acta de Conformidad no cuenta con las firmas de los
responsable de los componentes, pese a ello visa el mencionado Comprobante de Pago. En aplicacién a los
Principios de Legalidad, Verdad Matetial y Razonabilidad y de conformidad de lo dispuesto en los articulos 2°
y 4° de la Ley N© 27815 — Ley de Codigo de Etica d la Funcién Pablica y su Reglamento aprobado mediante
D.S. N° 033-2005 se debe tener en cuenta que cualquier persona que preste sus servicios en una entidad del
Estado bajo cualquier modalidad de contrataciones se encuentra inexcusablemente bajo el 4mbito normativo
de la Ley del Cédigo de Etica y su reglamento, aspecto que resulta relevante para atribuir responsabilidad bajo
una norma legal en la que no se encuentran los referido locador. En tal sentido habrifa transgredido el Articulo
6° numeral 2 - probidad, numeral 3 — eficiencia, numeral 5 — veracidad y el Articulo 7° Numeral 6 —
responsabilidad de la Ley N° 27815 Modificada por Ley N° 28496 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Piblica, que norman: Articulo 6°: Numeral 2. “Probidad, Actia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interpésita persona”; Numeral 3. “Eficiencia, Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo,
procurando obtener una capacitacién sélida y permanente”; Numeral 5. “Veracidad, Se expresa con
autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucién y con la ciudadania, y
contribuye al esclarecimiento de los hechos; Articulo 7°: Numeral 6. “Responsabilidad: Todo setvidor piblico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién
ipublica"; concordado con lo dispuesto por el Decreto Supremo N°033-2005-PCM Reglamento de la Ley del
j 11
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Cédigo de Etica de la Funcién Piblica Articulo 5° que norma: “(...) Los empleados publicos estan obligados a
observar los principios deberes y prohibiciones que se sefialan en el capitulo IT de la Ley”, conducta que se
encuentra tipificada como infracciones éticas de los empleados publicos, de conformidad con lo establecido en
el Articulo 6° y Articulo 7° del Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica que norma:
Articulo 6°: “Se considera infraccién a la ley y al presente Reglamento, la trasgresién de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones establecidos en los Articulos 6°,7° y 8° de la Ley, generandose responsabilidad
pasible de sancién conformelo dispone el inciso 1 del articulo 10° de la misma; Articulo 7°: “La calificacion
de la gravedad de la infraccién es atribucién de la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios de la
Entidad de la Administracion Publica que corresponda”;

Que, siendo asi la Comisién Especial de Procesos Administrativos del Gobierno
\Regional de Huancavelica, ha efectuado el analisis de los hechos irregulares antes descritos y merituando los
tlocumentos de sustento, se ha determinado que la presente causa constituye presunta falta grave en la que
abtfan incurrido Funcionarios de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, por lo que deviene pertinente
instaurar proceso administrativo disciplinario, otorgandose a los implicados las garantias de una debida defensa,
a fin de determinar la magnitud de la responsabilidad

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
M dministrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas porla Constitucion Politica del Perq,
Ley N°27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-2011/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:
ARTICULQ 1°- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucién a:

¢ RAUL GUSTAVO PALOMINO HERRERA, ex Sub Gerente de Infraestructura de la Gerencia Sub
Regional de Angaraes.

o LUIS ALBERTO MANYARI ORTIZ ex (e) de la Oficina de Super‘visi(')n y Liquidacién de la
Gerencia Sub Regional de Angaraes.

e MIGUEL ANGEL PARI ROJAS, ex Asistente Administrativo del Proyecto Angaraes — Sur, de la
Gerencia Sub Regional de Angaraes.

e ROBERTO ELIAS HERNANDEZ, ex Asistente Administrativo del Proyecto Angaraes — Sur, de la
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Gerencia Sub Regional de Angaraes.
e JAIME CONDORI PAYTAN, ex encargado de la Oficina de Control Previo de la Gerencia Sub
Regional de Angaraes.
¢ FREDY CRISPIN .LLANTOY, ex Director de la Oficina de Presupuesto de la Gerencia Sub
Regional de Angaraes.
¢ SANTIAGO RUPAY HUAMANYI, ex Jefe de la Oficina de Economia de la Gerencia Sub Regional de
Angaraes.
ALFREDO H. ARANDA HUARI, ex Director de la Oficina de Administracién de la Gerencia Sub
Regional de Angaraes.
DENNY MATOS PAZ, ex Gerente Sub Regional de Angaraes.

ARTICULO 2°.- Precisar que los procesados tienen derecho a presentar su descargo
por escrito y las pruebas que consideren convenientes dentro del término previsto por ley, para lo cual tendran
libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que le
permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién puiblica que regula el Decreto Supremo

N° 043-2003-PCM.

ARTICULQO 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el Articulo
169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entendera aprobada por igual término, a la sola presentacion de
la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Angaraes e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

sevwipf €& GENERAL REGIONAL
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